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Broj 13 Sluzbeni glasnik Grada Daruvara 2019.
REPUBLIKA HRVATSKA Osnovica za obradun plae duznosnika
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA iznosi 3.890,00 kuna bruto.
GRAD DARUVAR
GRADSKO VIJECE Osnovica za obratun place duZnosnika

KLASA: 120-02 /19-01/02
URBROJ: 2111/01-01-19-1
Daruvar, 23, prosinca 2019. g.

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o placama u
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
RH broj 28/10) i ¢lanka 42, Statuta Grada Daruvara
(,,Sluzbeni glasnik Grada Daruvara®, broj 1/13, 2/18
13/18 — prodisceni tekst), Gradsko vijeée Grada
Daruvara na svojoj 24. sjednici odrzanoj dana 23.
prosinca 2019, godine donosi sljedeéu

ODLUKU
o pladi i drugim pravima gradonacelnika

i zamjenika gradonacelnika iz profesionalnog
obavljanja duZnosti

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduje se osnovica i
koeficijenti za obraun place gradonacelnika i
zamjenika gradonacelnika (u nastavku teksta:
duznosnici) te druga prava duZnosnmika koja
proizlaze iz profesionalnog obavljanja duznosti.

Clanak 2.

Placu duznosnika ¢ini umnozak koeficijenta
i osnovice za obradun place, uveéan za 0,5 % za
svaku navrSenu godinu radnog staZa, ukupno najvise
za 20 %.

Ako bi placa za rad duZnosnika, bez
uvecanja za radni staz, utvrdena na temelju ove
Odluke bila veéa od zakonom propisanog
ograni¢enja, duZnosniku se odreduje placa u
najviSem iznosu dopusStenom zakonom.

Clanak 3.

jednaka je osnovici za obratun place drZavnih
duznosnika prema Odluci o visini (NN 151/14).

U slucaju povecanja osnovice za obradun
plate duznosnika, primjenjivat ¢e se ta osnovica
neposredno.

Clanak 4.
Koeficijenti iz ¢lanka 1. ove Odluke iznose:

- za obratun plade gradonadelnika

4,42
- za obradun place zamjenika
gradonacelnika 3,76
Clanak 5.
Duznosnik koji duZznost obavlja

profesionalno, druga prava iz radnog odnosa
ostvaruyje u skladu s opéim propisima o radu te
op¢im aktima Grada Daruvara koji se primjenjuju na
sluzbenike 1 namjestenike, ako zakonom nije
drugacije propisano.

Clanak 6.

RjeSenja o utvrdivanju place te drugih prava
duZnosnika iz radnog odnosa donosi prodelnik
upravnog tijela nadleznog za radne odnose.

Clanak 7.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje se
primjenjivati Odluka o plaéi 1 drugim pravima
gradonaCelnika i1 zamjenika gradonacelnika Grada
Daruvara iz radnog odnosa (,,Sluzbeni glasnik Grada
Daruvara®, broj 6/10).

Clanak 8.
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Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Grada Daruvara®.

Predsjednmik
Gradskog vijeca
Stjepan Trkaé, dip. ing. stroj.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD DARUVAR
GRADSKO VIJECE

KLASA: 302-02/19-02/01
URBROJ: 2111/01-01-19-1
Daruvar, 23. prosinca 2020. g.

Na temelju ¢lanka 42. Statuta Grada
Daruvara («SluZbene novine» broj 1/13) Gradsko
vije¢e Grada Daruvara, na 24. sjednici odrzanoj dana
23. prosinca 2019. godine donosi

PROGRAM POTICANJA PODUZETNISTVA
GRADA DARUVARA

U 2020. GODINI

Op¢e odredbe
Clanak 1.

(1) Ovim Programom utvrduje se nacin i
mjerila za poticanje zapoS§ljavanja te razvoj
poduzetni$tva i obrtnistva (u daljnjem tekstu:
poduzetni§tva) na podruéju Grada Daruvara (u
daljnjem tekstu: Grad) u 2018. godini i to kroz
poticanje  zapo$ljavanja  nezaposlenih  osoba,
poticanje osnivanja novih obrta i tvrtki.

(2) Poticaji po ovom Programu dodjeljuju se
sukladno pravilima sadrzanim u Uredbi Komisije
EU br. 1407/2013 od 18. prosinca 2013. o primjeni
¢lanaka 107. 1 108. Ugovora o funkcioniranju EU na
de minimis potpore (Sluzbeni list EU L 352)

Clanak 2.

(1) Korisnici sredstava po ovom Programu
mogu biti postojeéi 1 novi mikro i mali poduzetnici
sa sjedistem ili poslovnom jedinicom (registrirana
poslovnica, trgovacka radnja, ugostiteljski objekt i
sliécno) na podrudju Grada Daruvara, obrtnici 1
slobodna zanimanja (u daljnjem tekstu “obrtnici”) s
prebivali§tem ili poslovnom jedinicom na podrucju
Grada.

(2) Pod obrtnicima iz stavka 1. ovog ¢lanka
podrazumijeva se fizicka osoba koja obavlja
djelatnost obrta, sporednog zanimanjima te domace
radinosti registriranih sukladno Zakonu o obrtu.

(3) Mikro poduzetnici su oni koji ne prelaze
dva od tri sljedeca uvjeta:

- iznos ukupne aktive 2.600.000,00 kuna,
- prihod 5.200.000,00 kuna i
- prosjecan broj radnika tijekom poslovne godine 10.

(4) Mali poduzetnici oni koji nisu mikro
poduzetnici i koji ne prelaze dva od tri sljedeca
uvjeta:

- ukupna aktiva 30.000.000,00 kuna,
- prihod 60.000.000,00 kuna,
- prosje€an broj radnika tijekom poslovne godine 50.

(5) Poticaji po ovom Programu neée se
odobriti osobama koje imaju nepodmirenih obveza
prema Gradu Daruvaru kao i nepodmirenih obveza
na ime javnih davanja koje prati Porezna uprava,
osim ako im je odgodena naplata ili odobrena
obro¢na otplata koja se redovito podmiruje.

Poticaji za zaposljavanje
Clanak 3.

(1) Sredstva poticaja za zapoSljavanje
nezaposlenith osoba mogu Kkoristiti poduzetnici i
zaposliti osobe sa prebivaliStem na podrucju Grada,
na neodredeno ili odredeno vrijeme od najmanje 12



